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" L assemblse généra]e du 21 mai 2025 marque un tournant symbo'ique pour I'HAD MBC. Aprés des années
marquées par la résilience, |es e{:{:orts co”ecth[‘s portent emfin ]eurs Fruits. I_Yannée 2024 s,impose comme

ce”e (Ju redressement et (Ju renouveau, a |a Fois (Jans l'organisation, |es comptes et |,am|9ition.

Fondée en 2008 dans un climat d,incertitude, notre association a su Faire sa |ace dans |e aysage sanitaire
p paysag

|oca| grace a |,engagement indérectible de pionniers comme Nicole Brochar& et |e Dr Yves CI_EDAT mais aussi

grice au soutien précieux (Je structures partenaires (CH Ae Cho|et, étalolissements Ae Beaupréau et

Montlfaucon). Le chemin a été semé d,embﬁches, mais l,ancrage territorial et I’esprit co”aloorathfont permis a

||'|AD de grandir.

La crise (Ju COVID a Freiné cet élan. Trois années de Forte l)aisse (J’activité ont mis a ma] notre équilibre,
ma]gré |e soutien Financier de |YEtat. A cela se sont ajoutées des diFFicuItés de recrutement, des changements
(Je direction successiFs et une certilfication a reconstruire. Néanmoins, |a nomination A,Arthur Rozier en

2024, Ioien connu de la structure, a impu|sé un soume nouveau.

L,année 2024 3w Ie retour a |’é ui|ibre bud étaire, porté par une hausse Si ni{:icative de |Yactivité (+34% (Je
q g p p g
journées réalisées), |e |ancement de ||'|AD (Je rééducation, une mol)ilisation exemplaire (Jes équipes pour Ia

certh[‘ication 2025 et |e renrorcement de nos |iens avec |es partenaires territoriaux. I_’elfl[‘ort co”ec’chE autour

des procédures, de la cybersécurité et de ]'amé|ioration continue porte ses Fruits : |a réussite de cette

certiFication semlole aujourd’hui acquise.

Les projets ne manquent pas : dépﬁt de demandes pour étendre notre og‘re (pédiatrique, réé&ucation, etc.),
acquisition de nouveaux |ocaux pour accompagner Ia croissance, amélioration des outils numériques, et

participation active aux (Jynamiques nationales (ENC ANAP)

En tant que dernier administrateur Fondateur encore en poste, ce rapport est aussi |,occasion de transmettre
et de sa|uer l'engagement de tous. I_HAD MBC n’est pas seu|ement une structure de soins, c’est un projet

humain, co“ecth[‘ et ancré dans son territoire, tourné vers |,avenir.”

m ""'-'-'j"-"'l.l\[\

Docteur Frangois—Michel SOULARD
Président de |YAssociation HAD Mauges Bocage Cho'etais
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“|_’année 2024 marque un tournant décisif pour |YHospita]isation 3 Domicile en
France, et |'HAD Mauges Bocage Choletais s’inscrit p|einement dans cette
dynamique. Depuis quelques années, I'HAD s,impose progressivement comme un
pilier incontournable du systéme de santé. Elle constitue une réponse concrete et

innovante aux déFis structurels que connaflt notre hépita| aujour(H\ui.

Les récentes évolutions réglementaires, qui ouvrent I'HAD 2 de nouvelles
activités comme |a réadaptation, |’ante-post partum ou encore Ia pédiatrie,
illustrent la volonté des pouvoirs pul)lics de faire de ce mode de prise en charge
un levier majeur de transformation du parcours de soins. A Cholet, nous avons

p|einement saisi cette opportunité.

Notre HAD est aujourd’hui pleinement engagée dans une logique d’ouverture,
tournée vers | ensemble des acteurs de santé du territoire : hﬁpitaux, structures
médico-sociales, pro{:essionne|s de vi”e... Nous soul\aitons &tre un partenaire de
comfiance, un appui, un relais pour tous ceux qui cherchent des solutions

concrétes et personna|isées pour Ieurs patients.

Portée par une équipe sou&ée, compétente et engagée, notre HAD affiche une
bonne santé économique, financiere et sociale. Cest sur cette base solide que
nous construisons ],avenir. Je tiens a remercier chaleureusement le prési&ent,
|es memlares du loureau, le consei| d,administration, |es ca(Jres, |es médecins et
|'ensemHe Aes proFessionneIs Ae IHAD Mauges Bocage Cho|etais. Leur
engagement quotidien, leur esprit A’équipe et le sens donné a leurs métiers font
notre fierté commune.

En 2024, nous avons posé des ja]ons solides. En 2025, nous poursuivrons avec
enthousiasme cette trajectoire d,exceHence, au service de nos patients et de
notre territoire.

“

Merci a toutes et & tous.

Arthur ROZ|ER Directeur (Je |HAD Mauges Bocage Choletais




LES TEMPS
FORTS DE 2024
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1775 SEJOURS

1236 PATIENTS
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= 2020 m2021 w2022 ®2023 m2024

22 405

17861
. !

MNombre de journées facturées

PAR JOUR

@)
61,22 PATIENTS
NOMBRE MOYEN DE PATIENTS PAR JOUR ‘j\fm}/\’

Nb moyen de patient / jour ==fil== Durée moyenne de séjour

17,15
i 16,48 16,71 16,43
13,32 14,47 14,89 14,17

Nb moyen de patient / jour HADR B Nb moyen de patient [ jour HAD Socle

Décembre HAD SOCLE
Novenbre
Octobre
Aol
e
Juin |
Mai
Avril
Mars
Février

Janvier




LES PRISES EN CHARGE EN
EHPAD

@ Nb de patients provenant d'EHPAD/EMS Nb d'EHPAD conventionnés ou I'HAD est intervenue
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LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE

5,38%

- 4,34%

2,63%
33,07%

Autres départements

o,ssvf 14,76% o 258%

49 SALARIES AU 31.12

36,91 ETP MOYEN AU 31.12

MOYENNE D'AGE : 39 ANS

4 HOMMES 45 FEMMES
9% 91%
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